6331 sayil1 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununda ki bu Yonetmelik; calisanlarin
isyerindeki biyolojik etkenlere maruziyetinden kaynaklanan veya kaynaklanabilecek saglik ve
giivenlik risklerinin 6nlenmesi ve bu risklerden korunmasina dair asgari hiikiimleri
diizenlemek iizere ¢ikarilmis, 15 Haziran 2013 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak ayni
giin yiiriirliige girmistir. Yonetmeligin yiiriirliige girmesiyle birlikte, bu konuda 4857 sayili Is
Kanununa istinaden daha once ¢ikarilmis ve 10 Haziran 2004 tarihli Resmi Gazete’de
yayimlanmis olan Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin Onlenmesi Hakkinda
Yonetmelik ise yiirtirliikten kaldirilmistir.

Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhigindan:
BIYOLOJIK ETKENLERE MARUZIYET RISKLERININ ONLENMESI
HAKKINDA YONETMELIK
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar
Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yoénetmeligin amac, calisanlarin isyerindeki biyolojik etkenlere maruziyetinden kaynaklanan
veya kaynaklanabilecek saglik ve giivenlik risklerinin 6nlenmesi ve bu risklerden korunmasina dair asgari hiikiimleri
diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Yo6netmelik;

a) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayih Is Saghg: ve Giivenligi Kanunu kapsamina giren isyerlerinde; calisanlarin
yaptiklari islerden dolay: biyolojik etkenlere maruz kaldiklar: veya maruz kalabilecekleri isleri,

b) Biyolojik etkenle dogrudan ¢ahisilmayan veya biyolojik etkenin kullanilmadig: ancak, galisanlarin biyolojik
etkene maruziyetine neden olabilecek Ek—1’de yer alan isleri,

kapsar.

(2) Maruz kalinan ve/veya kalinabilecek etken, ¢alisanlar igin tanimlanabilir saglik riski olusturmayan grup 1
biyolojik etkenler sinifinda ise Ek—V1’nin birinci paragrafinda belirtilen hususlara uyulmak kayd: ile 9 uncu, 15 inci ve 18
inci maddeler uygulanmaz.

Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Yo6netmelik;

a) 6331 sayili Kanunun 30 uncu maddesi ile 9/1/1985 tarihli ve 3146 sayili Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 12 nci maddesine dayanilarak,

b) Avrupa Birliginin 18/9/2000 tarihli ve 2000/54/EC say1l1 Konsey Direktifine paralel olarak

hazirlanmistir.



Tammlar
MADDE 4 — (1) Bu Yo6netmelikte gegen:
a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

b) Biyolojik etkenler: Herhangi bir enfeksiyona, alerjiye veya zehirlenmeye neden olabilen, genetik olarak
degistirilmis olanlar da dahil mikroorganizmalari, hiicre kiiltiirlerini ve insan endoparazitlerini,

¢) Hiicre kiiltiirii: Cok hiicreli organizmalardan tiiretilmis hiicrelerin in—vitro olarak gelistirilmesini,

¢) Mikroorganizma: Genetik materyali replikasyon veya aktarma yeteneginde olan hiicresel veya hiicresel yapida
olmayan mikrobiyolojik varhgi,

ifade eder.

IKINCI BOLUM

Risk Diizeyi ve Risklerin Belirlenmesi
Risk diizeyi

MADDE 5 — (1) 4 tincii maddenin birinci fikrasimin (b) bendinde tanimlanan biyolojik etkenler, enfeksiyon risk
diizeyine gore asagidaki 4 risk grubunda siniflandirilir:

a) Grup 1 biyolojik etkenler: insanda hastaliga yol agma ihtimali bulunmayan biyolojik etkenler.

b) Grup 2 biyolojik etkenler: insanda hastaliga neden olabilen, calisanlara zarar verebilecek, ancak topluma yayilma
olasiligi olmayan, genellikle etkili korunma veya tedavi imkan: bulunan biyolojik etkenler.

¢) Grup 3 biyolojik etkenler: insanda agir hastaliklara neden olan, cahsanlar icin ciddi tehlike olusturan, topluma
yayilma riski bulunabilen ancak genellikle etkili korunma veya tedavi imkan: olan biyolojik etkenler.

¢) Grup 4 biyolojik etkenler: insanda agir hastaliklara neden olan, galisanlar icin ciddi tehlike olusturan, topluma
yayilma riski yiiksek olan ancak etkili korunma ve tedavi yontemi bulunmayan biyolojik etkenler.

Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi

MADDE 6 — (1) Biyolojik etkenlere maruz kalma riski bulunan herhangi bir ¢alismada, ¢alisanin saglik ve
giivenligine yonelik herhangi bir riski degerlendirmek ve alinmas: gereken onlemleri belirlemek
icin, calisaninmaruziyetinin tiirii, diizeyi ve siiresi belirlenir.

(2) Birden fazla grupta yer alan biyolojik etkenlere maruziyetin s6z konusu oldugu islerde risk degerlendirmesi,
zararl biyolojik etkenlerin timiiniin olusturdugu tehlike dikkate alinarak yapilir.

(3) Risk degerlendirmesi, galisanin biyolojik etkenlere maruziyet kosullarini etkileyebilecek herhangi bir degisiklik
oldugunda yenilenir.

(4) Birinci, ikinci ve tigtincii fikralarinda belirtilen risk degerlendirmesinde, 29/12/2012 tarihli ve 28512
sayiliResmi Gazete’de yayimlanan Is Saghg ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yanetmeliginde yer alan hiikiimler ile
asagida sayilan hususlar dikkate alinarak risk degerlendirmesi yapilir:

a) Insan saghgina zararh olan veya olabilecek biyolojik etkenlerin siniflandiriimasi.



b) Yetkili makamlarin, ¢alisanlarin saghgin: korumak igin biyolojik etkenlerin denetim altina
alinmast hakkindakicnerileri.

¢) Calisanlarin yaptiklar isler sonucunda ortaya ¢ikabilecek hastaliklarla ilgili bilgiler.

¢) Calisanlarin yaptiklar isler sonucunda ortaya ¢ikabilecek alerjik veya toksik etkiler.

d) Yaptiklar isle dogrudan baglantil: olarak ¢alisanlarin yakalandig: hastaliklar ile ilgili bilgiler.
UCUNCU BOLUM
Isverenlerin Yiikiimliilikleri

ikame

MADDE 7 — (1) Isveren, yapilan isin 6zelligine gore zararh biyolojik etkenleri kullanmaktan kaginir ve mevcut
bilgiler 1s131nda, biyolojik etkenleri kullanim sartlarinda durumuna uygun olarak ¢alisanlarin saghgi icin tehlikeli olmayan
veya daha az tehlikeli olanlar ile ikame eder.

Risklerin azaltilmasi
MADDE 8 — (1) Isveren, isyerinde biyolojik etkenlere maruziyet riskinin azaltilmas: icin asagidaki snlemleri alir:

a) Yapilan risk degerlendirmesi sonucunda, ¢calisanlarin saglik ve giivenligi igin risk oldugu
ortaya gikarsa,calisanlarin maruziyetini onler.

b) Bunun teknik olarak miimkiin olmadig: hallerde, yapilan is ve risk degerlendirmesi dikkate alinarak, saghk ve
giivenlik yoniinden yeterli korumay: saglayacak sekilde, calisanlarin maruziyet diizeyinin en aza indirilmesi icin 6zellikle
asagidaki onlemleri alir:

1) Maruz kalan veya kalabilecek ¢alisan sayisi, miimkiin olan en az sayida tutulur.

2) Calisma prosesleri ve teknik kontrol onlemleri, biyolojik etkenlerin ortama yayilmasini 6nleyecek veya ortamda en
az diizeyde bulunmasini saglayacak sekilde diizenlenir.

3) Oncelikle toplu koruma énlemleri alinir veya maruziyetin bagka yollarla 6nlenemedigi durumlarda kisisel korunma
yontemleri uygulanir.

4) Hijyen onlemleri, biyolojik etkenlerin calisma yerlerinden kazara disariya tasinmasi veya sizmasinin énlenmesi
veya azaltilmasini saglamaya uygun olur.

5) Ek—I1"de verilen biyolojik risk isareti ile birlikte 23/12/2003 tarihli ve 25325 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Giivenlik ve Saglk Isaretleri Yonetmeliginde yer alan ilgili diger uyar: isaretleri de kullanilr.

6) Biyolojik etkenleri iceren kazalarin 6nlenmesine yonelik plan hazirlanir.

7) Gerektiginde, kullanilan biyolojik etkenlerin muhafaza edildikleri ortam diginda bulunup bulunmadiginin
belirlenmesi i¢in 6331 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendine gore yiirarliige konulan Yaonetmelige
uygun dlgiimler yapilir.

8) Atiklarin, gerektiginde uygun islemlerden gegirildikten sonra ¢alisanlar tarafindan giivenli bir bicimde toplanmasi,
depolanmast ve igsyerinden uzaklastirilmasi, giivenli ve 6zel kaplarin kullaniimas: da dahil uygun yontemlerle yapihr.

9) Biyolojik etkenlerin isyeri icinde giivenli bir sekilde kullanilmas: ve taginmast igin gerekli diizenlemeler yapilir.



Bakanhgn bilgilendirilmesi

MADDE 9 — (1) Risk degerlendirmesi sonuglari, ¢alisanlarin saghg: ve giivenligi yoniinden risk bulundugunu ortaya
koyuyorsa, Bakanlikga istenmesi halinde, isveren asagidaki konularda gerekli bilgileri calisma ve is kurumu il midirligiine
verir:

a) Risk degerlendirmesinin sonuglar.
b) Calisanlarin biyolojik etkenlere maruz kaldig: veya kalma ihtimali bulunan isler.
¢) Maruz kalan galigsan sayisi.

¢) Isyerinde is saghg ve giivenligi hizmeti sunan is giivenligi uzmam, isyeri hekimi ve diger saglik personelinin ads,
soyadi, unvani ve bu konudaki yeterliligi.

d) Calisma sekli ve yontemleri de dahil olmak tizere alinan koruyucu ve énleyici tedbirler.

e) Cahsanlarin, grup 3 veya grup 4’te biyolojik etkenlere ait fiziksel korumalarinin ortadan kalkmasi sonucu
olusacak maruziyetten korunmasi i¢in yapilan acil eylem plan.

(2) isveren, biyolojik etkenin ortama yayilmasina ve insanda ciddi enfeksiyona veya hastaliga sebep olabilecek
herhangi bir kaza veya olay: derhal Bakanliga ve Saglik Bakanligina bildirir.

(3) Isletmenin faaliyeti sona erdiginde, 13 iincii maddesine gore diizenlenen biyolojik etkene maruz kalancalisanlarin
listesi ile 16 nc1 maddeye gore tutulan tiim tibbi kayitlar ¢alisma ve is kurumu il midirligiine verilir.

Hijyen ve kisisel korunma

MADDE 10 — (1) isverenler, cahisanlarin biyolojik etkenlerle ¢alismaya bagh saglik veya giivenlik riskleriyle
kargilastiklar1 biitiin islerde, agagidaki 6nlemleri alirlar:

a) Calisanlarin, biyolojik etkenlerin bulasma riskinin oldugu ¢alisma alanlarinda yiyip igmeleri engellenir.
b) Calisanlara uygun koruyucu giysi veya diger uygun o6zel giysi saglanir.

¢) Caliganlara, g6z yikama sivilari ve/veya cilt antiseptikleri de dahil, uygun ve yeterli temizlik malzemeleri bulunan
yikanma ve tuvalet imkanlar: saglanir.

¢) Gerekli koruyucu donanim ve ekipman, belirlenmis bir yerde uygun olarak muhafaza edilir. Her kullanimdan sonra
ve miimkiinse kullanimdan 6nce kontrol edilip temizlenir. Koruyucu donanim ve ekipman, kullanimindan 6nce bozuksa tamir
edilir veya degistirilir.

d) Insan ve hayvan kaynakl: numunelerin alinmasi, islem yapilmas: ve incelenmesi yontemleri belirlenir.

(2) Birinci fikrada belirtilen koruyucu giysiler de dahil, biyolojik etkenlerle kirlenmis olabilecek is giysileri ve
koruyucu ekipman, calisma alanindan ayrilmadan 6nce cikarilir ve diger giysilerden ayr: bir yerde muhafaza edilir.Isverence,
kirlenmis bu giysilerin ve koruyucu ekipmanin dekontaminasyonu ve temizligi saglanir, gerektiginde imha edilir.

(3) Birinci ve ikinci fikralara gore alinan onlemlerin maliyeti ¢alisanlara yansitiimaz.
Cahsanlarin egitimi ve bilgilendirilmesi

MADDE 11 — (1) isveren, isyerinde calisanlarin ve/veya calisan temsilcilerinin uygun ve yeterli egitim
almalarinisaglar ve ozellikle asagida belirtilen konularda gerekli bilgi ve talimatlar: verir:



a) Olasi saglik riskleri.

b) Maruziyeti 6nlemek icin alinacak onlemler.

¢) Hijyen gerekleri.

¢) Koruyucu donanim ve giysilerin kullanimi ve giyilmesi.

d) Herhangi bir olay aninda ve/veya olaylarin 6nlenmesinde ¢aligsanlarca yapilmas: gereken adimlar.

(2) Egitim, biyolojik etkenlerle temasi iceren ¢alismalara baglanmadan once verilir. Degisen ve ortaya ¢ikan yeni
risklere uygun olarak yenilenir. Gerektiginde periyodik olarak tekrarlanir.

Ozel durumlarda ¢alisanin bilgilendirilmesi

MADDE 12 — (1) isveren; biyolojik etkenlerle ¢alisma sirasinda olusan ciddi bir kaza veya olay durumunda veya
grup 4 biyolojik etkenlerle yapilan ¢alismalarda, isyerinde asgari takip edilecek prosediirleri igeren yazih talimatlarisaglar ve
mumkiin oldugu yerlerde uyarilar: goriinir sekilde asar.

(2) Calisanlar, biyolojik etkenlerin kullanimi sirasinda meydana gelen herhangi bir kaza veya olayi, isyerinde gorevli
is gtivenligi uzmanu, isyeri hekimi veya isveren veya isveren vekiline derhal bildirir.

(3) Isverenler, biyolojik etkenlerin ortama yayilmasindan dogan ve insanda ciddi enfeksiyona ve/veya hastaliga neden
olabilecek kaza veya olayi, calisanlara ve/veya calisan temsilcilerine derhal bildirir. isverenler, kazanin sebeplerini ve
durumu diizeltmek igin alinan 6nlemleri de en kisa zamanda c¢alisanlara ve/veya ¢alisan temsilcilerine bildirir.

(4) Her ¢alisan, 13 iincii maddede belirtilen ve kisisel olarak kendisini ilgilendiren bilgilere ulasma hakkina sahiptir.
(5) Cahsanlarin ve/veya ¢alisan temsilcilerinin, cahstiklar konu ile ilgili ortak bilgilere ulasabilmeleri saglanr.

(6) isverenler, 9 uncu maddenin birinci fikrasinda belirtilen bilgileri istemeleri halinde galisanlara ve/veya calisan
temsilcilerine verir.

Biyolojik etkenlere maruz kalan ¢ahsanlarn listesi

MADDE 13 — (1) isverenler, grup 3 ve/veya grup 4 biyolojik etkenlere maruz kalan calisanlarin listesini, yapilan isin
tiriint, mamkiinse hangi biyolojik etkene maruz kaldiklarint ve maruziyetler, kazalar ve olaylarla ilgili kayitlari, uygun
bir sekilde tutar.

(2) Bu liste ve kayitlar, maruziyet sona erdikten sonra en az onbes y1l saklanir; ancak asagida belirtilen
enfeksiyonlara neden olabilecek biyolojik etkenlere maruziyet s6z konusu oldugunda, bu liste, bilinen son maruziyettensonra
en az kirk yil boyunca saklanir:

a) Kalici veya gizli enfeksiyona neden oldugu bilinen biyolojik etkenlere maruziyet.

b) Eldeki bilgi ve verilere gore, seneler sonra hastaligin ortaya ¢ikmasina kadar teshis edilemeyen enfeksiyonlara
sebep olan biyolojik etkenlere maruziyet.

¢) Hastaligin gelismesinden 6nce uzun kulugka donemi olan enfeksiyonlara sebep olan biyolojik etkenleremaruziyet.
¢) Tedaviye ragmen uzun siireler boyunca tekrarlayan hastaliklarla sonuglanan biyolojik etkenlere maruziyet.

d) Uzun siireli ciddi hasar birakabilen enfeksiyonlara sebep olan biyolojik etkenlere maruziyet.



(3) isyerinde gorevli isyeri hekimi, is giivenligi uzman veya bu konuyla ilgili diger sorumlu kisilerin birinci fikrada
belirtilen listeye ulagabilmeleri saglanir.

Calisanlarin gériislerinin alinmasi ve katihminin saglanmasi

MADDE 14 — (1) isveren, bu Yonetmelikte belirtilen konularda 6331 sayili Kanunun 18 inci maddesine uygun
olarak, calisanlarin ve/veya temsilcilerinin gorislerini alir ve katihmlarini saglar.

Bakanhga bildirim

MADDE 15 — (1) isverenler, asagidaki biyolojik etkenlerin ilk kez kullaniminda ¢alisma ve is kurumu il
mudirligiine 6n bildirimde bulunur:

a) Grup 2 biyolojik etkenler.
b) Grup 3 biyolojik etkenler.
¢) Grup 4 biyolojik etkenler.

(2) Bu bildirim isin baslamasindan en az otuz giin énce yapihr. Ugiincii fikrasinda belirtilen hususlar saklikalmak
kaydu ile igveren, grup 4°te yer alan her bir biyolojik etkeni veya gegici olarak kendisinin yaptig1 siniflandirmaya gore grup
3’te yer alan yeni bir biyolojik etkeni ilk defa kullandiginda da 6n bildirimde bulunur.

(3) Grup 4 biyolojik etkenlerle ilgili tan1 hizmeti veren laboratuvarlar icin, hizmetin icerigi hakkinda baslangicta
bildirimde bulunulur.

(4) Isyerinde bildirimi gecersiz kilan, proses ve/veya islemlerde saglik veya giivenligi snemli lgiide etkileyecek
biiyiik degisiklikler oldugunda, bildirim yeniden yapilr.

(5) Birinci, ikinci ve tigiinci fikralarda sozii edilen bildirim;
a) Isyerinin unvan ve adresini,

b) Isyerinde is saghg1 ve giivenligi hizmeti sunan is giivenligi uzmanu, isyeri hekimi ve diger saghk personelinin ad,
soyadi, unvani ve bu konudaki yeterliligini,

¢) Risk degerlendirmesinin sonucunu,

¢) Biyolojik etken tiirlerini,

d) Ongariilen korunma ve 6nleme tedbirlerini,
icerir.

Saghk gozetimi

MADDE 16 - (1) Biyolojik etkenlerle yapilan ¢calismalarda isveren calisanlarin, calismalara baglamadan 6nce ve isin
devamu siiresince diizenli araliklarla saglik gozetimine tabi tutulmalarin: saglar.

(2) Yapulan risk degerlendirmesi, 6zel koruma 6nlemleri alinmas: gereken ¢alisanlar: tanimlar.

(3) Maruz kaldiklar: veya kalmis olabilecekleri biyolojik etkene karsi heniiz bagisikligi olmayan calisanlar igin
gerektiginde, Saglik Bakanhginin igyerinin bulundugu ildeki yetkili birimleri ile ishirligi icinde uygun asilar
yapilir Isverenler, as1 bulundurduklarinda Ek-V11°de belirtilen hususlar: dikkate alir.



(4) Bir ¢alisanin, maruziyete bagli oldugundan kuskulanilan bir enfeksiyona ve/veya hastaliga
yakalandigisaptandiginda, isyeri hekimi, benzer bigimde maruz kalmis diger ¢alisanlarin da ayni sekilde saglik gozetimine
tabi tutulmasini saglar. Bu durumda maruziyet riski yeniden degerlendirilir.

(5) Saglhk gozetiminin yapildig1 bu durumlarda, kisisel tibbi kayitlar, maruziyetin son bulmasindan sonra en
azonbes yil siire ile saklanir. 13 {incii maddenin ikinci fikrasinda belirtilen 6zel durumlarda kisisel tibbi kayitlar bilinen
sonmaruziyetten itibaren kirk yil siire ile saklanr.

(6) isyeri hekimi her bir galisan igin alinmas: gerekli koruyucu ve dnleyici tedbirler ile ilgili olarak onerilerde
bulunur.

(7) Maruziyetin sona ermesinden sonra yapilacak herhangi bir saglik gozetimi ile ilgili olarak ¢alisanlara gerekli bilgi
ve tavsiyeler verilir.

(8) Calisanlar, kendileriyle ilgili saglik gozetimi sonuglart hakkinda bilgi edinebilir ve ilgili calisanlar veya isveren,
saglik gozetimi sonuglarinin gézden gegirilmesini isteyebilir.

(9) Cahsanlarin saghk gozetimi ile ilgili hususlar Ek-1V’te verilmistir.

(10) Biyolojik etkenlere mesleki maruziyet sonucu meydana gelen her hastalik veya 6liim vakalar: Bakanliga
bildirilir.

DORDUNCU BOLUM
Ozel Hiikiimler
Tam laboratuvarlan disinda kalan insan saghg ve veterinerlikle ilgili hizmetler

MADDE 17 — (1) Tan laboratuvarlar: diginda kalan, insan saghg ve veterinerlik hizmeti verilen igyerlerinde risk
degerlendirmesi yapilirken, asagidaki hususlara 6zellikle dikkat edilir:

a) Hasta insanlarda veya hayvanlarda ve onlardan alinan maddelerde ve érneklerde biyolojik etkenlerin
varhgihakkindaki belirsizlikler.

b) Hasta insanlarda veya hayvanlarda ve onlardan alinan maddelerde ve 6rneklerde var oldugu bilinen veya var
oldugundan siiphe edilen biyolojik etkenlerin olusturdugu tehlike.

¢) Isin dogasindan kaynaklanan riskler.
(2) Calisanlar1 saglik ve giivenlik yoniinden korumak igin asagidaki hususlari da igeren uygun énlemler alinir:
a) Uygun dekontaminasyon ve dezenfeksiyon yontemlerinin belirlenmesi.

b) Biyolojik etkenlerin bulastig: atiklarin risksiz bir sekilde islenmesini ve ortadan kaldirilmasini saglayacak uygun
yontemlerin kullaniimas:.

(3) Grup 3 veya grup 4 biyolojik etkenlerle enfekte olan veya oldugundan siiphelenilen hasta insanlarin veya
hayvanlarin bulundugu izolasyon yerlerinde, enfeksiyon riskini en aza indirmek i¢in, EK-V’in (A) siitununda
belirtilenonlemler alinir.

Endiistriyel islemler, laboratuvarlar ve hayvan barinaklari i¢in 6zel 6nlemler

MADDE 18 - (1) Teshis laboratuvarlar: da dahil, laboratuvarlarda ve grup 2, grup 3 ve grup 4 biyolojik etkenlerle
bilhassa enfekte edilmis veya bunlar: tagiyan veya tasidiklarindan siiphe edilen laboratuvar hayvanlarinin barinaklarinda
asagidaki 6nlemler alinir:



a) Arastirma, gelistirme, 6gretim veya tan1 amaciyla grup 2, grup 3 ve grup 4 biyolojik etkenlerle ¢aligmalarin
yiritildigi laboratuvarlarda, enfeksiyon riskini asgariye indirmek igin Ek-V’te belirtilen 6nlemler alinir.

b) Risk degerlendirmesini takiben biyolojik etkenin risk derecesine gore fiziksel koruma diizeyi tespit edilir ve Ek-
V’te belirtilen 6nlemler alinir. Asagida belirtilen biyolojik etkenlerle calismalar;

1) Grup 2 biyolojik etkenler icin koruma diizeyi en az 2 olan,
2) Grup 3 biyolojik etkenler igin koruma diizeyi en az 3 olan,
3) Grup 4 biyolojik etkenler igin koruma diizeyi en az 4 olan,
¢alisma alanlarinda yuriittlir.

c) insanda hastaliga yol agabilecek fakat asil amaglar kiiltiir veya onlarin konsantre halinde bulunmalar: gibi
biyolojik etkenlerle ¢aligmak olmayan, biyolojik etkenleri icerip icermedigi belirsiz olan maddelerle
yapilan laboratuvargaligmalarinda koruma diizeyi en az 2 olan 6nlemler uygulanir. Bakanlhkga daha alt diizeydeki
koruma 6nlemlerinin yeterli oldugu belirtilmedikge, gerekli oldugu bilinen ya da siiphelenilen durumlarda koruma diizeyi 3
veya 4 olanonlemler uygulanir.

(2) Grup 2, grup 3 veya grup 4’te yer alan biyolojik etkenlerin kullanildig1 sanayi proseslerinde asagidakionlemler
alinir;

a) Birinci fikranin (b) bendinde tanimlanan koruma ilkeleri, Ek-VI’da belirtilen uygulamaya yonelik onlemler ve
uygun prosediirler esas alinarak sanayi proseslerine de uygulanir.

b) Grup 2, grup 3 veya grup 4’te yer alan biyolojik etkenlerin kullanilmast ile ilgili risk degerlendirmesine gére, bu
etkenlerin sanayide kullaniimasinda alinmasi gereken 6nlemlerin neler olduguna karar vermeye Bakanlik yetkilidir.

(3) Cahsanlar igin ciddi saglk riski olusturabilecek, ancak kesin bir degerlendirme yapilamayan biyolojik
etkenlerle calismalarin yapildig: tim isyerlerinde koruma diizeyi en az 3 olan énlemler alinir.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirliikten kaldinlan yonetmelik

MADDE 19 — (1) 10/6/2004 tarihli ve 25488 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Biyolojik
Etkenlere MaruziyetRisklerinin Onlenmesi Hakkinda Yénetmelik yiiriirliikten kaldarilmustur.

Yiirirlik
MADDE 20 — (1) Bu Ydénetmelik yayim tarihinde yirirlage girer.
Yiiriitme

MADDE 21 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan: yiiriitiir.



