6331 sayili Is Saghgi ve Giivenliginde ki bu Yonetmelik; elle tasima islerinden kaynaklanabilecek
saglik ve glivenlik riskleri ve alinmasi gereken tedbirler, ézellikle sirt ve bel incinmeleri gibi galisanlarin
korunmasini saglamak icin asgari gereklilikleri belirlemek lzere bu kanununa istinaden cikarilarak 24
Temmuz 2013 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanmis ve ayni tarihte yirirlide girmis bulunmaktadir.
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan:

ELLE TASIMA ISLERI YONETMELIGI
Amag

MADDE 1 - (1) Bu Y6netmeligin amact; elle tagima iglerinden kaynaklanabilecek saglik ve giivenlik risklerinden,
ozellikle sirt ve bel incinmelerinden, ¢alisanlarin korunmasini saglamak igin asgari gereklilikleri belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu kapsamindaki
igyerlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yo6netmelik;

a) 6331 sayili Kanunun 30 uncu maddesine dayanilarak,

b) Avrupa Birliginin 29/5/1990 tarihli ve 90/269/EEC sayili Konsey Direktifine paralel olarak,
hazirlanmugtir.

Elle tasima isi

MADDE 4 — (1) Elle tasima isi; bir veya daha fazla ¢alisanin bir yiikii kaldirmasi, indirmesi, itmesi, ¢ekmesi,
tagimasi veya hareket ettirmesi gibi isler esnasinda, isin niteligi veya uygun olmayan ergonomik kosullar nedeniyle 6zellikle
bel veya sirtinin incinmesiyle sonuglanabilecek riskleri kapsayan nakletme veya destekleme islerini ifade eder.

Genel yiikiimliiliik
MADDE 5 — (1) Isveren;

a) Isyerinde yiiklerin elle tasinmasina gerek duyulmayacak sekilde is organizasyonu yapmak ve yiikiin uygun
yontemlerle, 6zellikle mekanik sistemler kullanilarak taginmasini saglamak icin gerekli tedbirleri almakla yiikiimliidiir.

b) Yiikiin elle taginmasinin kaginilmaz oldugu durumlarda, ek-1"de yer alan hususlar dikkate alarak elle tagimadan
kaynaklanan riskleri azaltmak i¢in uygun yontemler kullanilmasini saglar ve gerekli diizenlemeleri yapar.

Is ve isin yapildigx yerin organizasyonu
MADDE 6 — (1) Isveren, yiikiin elle tasinmasinin kaginilmaz oldugu durumlarda;

a) Isin miimkiin oldugu kadar saglik ve giivenlik sartlarma uygun yapilabilmesi icin isyerinde gerekli diizenlemeleri
yapar.

b) Yapilan isteki saglik ve giivenlik kosullarint degerlendirirken ek-1"de yer alan hususlart ve yiiklerin 6zelliklerini
de goz oniinde bulundurur.



c) Ozellikle galisanlarin sirt ve bel incinme risklerini énlemek veya azaltmak igin, ek-1"de yer alan hususlar
dogrultusunda c¢alisma ortaminin 6zellikleri ve yapilan isin gereklerine uygun dnlemleri alir.

Bireysel risk faktorleri

MADDE 7 - (1) Elle tasima islerinde, 6zel politika gerektiren gruplarin etkilenebilecegi tehlikelere karsi korunmasi
i¢in; 6331 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi ile 15 inci maddesinin uygulanmasinda ek-2"de
belirtilen hususlar dikkate alinir.

Calisanlarin bilgilendirilmesi ve egitimi

MADDE 8 — (1) Isveren; elle tasima islerinde calisanlarin ve/veya temsilcilerinin, calisanlarin is saglig: ve giivenligi
egitimlerine iliskin mevzuat hiikiimlerini de dikkate alarak asagidaki konularda bilgilendirilmelerini ve egitilmelerini saglar:

a) Bu Yonetmelik uyarinca saglik ve giivenligin korunmasina yonelik alinan tedbirler,

b) Tasman yiikle ilgili genel bilgiler ve miimkiinse yiikiin agirhigi ile eksantrik yiiklerin en agir tarafinin agirhk
merkezi,

¢) Bu Yonetmelikte belirtilen hususlar1 da dikkate alarak yiiklerin dogru olarak nasil taginacagi ve yanlis taginmasi
halinde ortaya ¢ikabilecek riskler.

Cabisanlarin goriislerinin alinmasi ve katilimlarinin saglanmasi

MADDE 9 — (1) Isveren; bu Yoénetmelikte belirtilen konular ile ilgili calisanlarin veya temsilcilerinin, 6331 sayili
Kanunun 18 inci maddesine uygun olarak goriiglerini alir ve katilimlarini saglar.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 10 — (1) 11/2/2004 tarihli ve 25370 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Elle Tagima Isleri Yénetmeligi
yiirtirlikten kaldirilmistir.

Yiiriirlik
MADDE 11 - (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 12 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani yiirtitiir.

Ek-1

YUKLE ILGILI RISK FAKTORLERI
1. Yiikiin ozellikleri
Yik;
- Cok agir veya cok biiyiikse,

- Kaba veya kavranilmasi zorsa,



- Dengesiz veya igindekiler yer degistiriyorsa,

- Viicuttan uzakta tutulmasini veya viicudun egilmesini veya biikiilmesini gerektiren bir konumdaysa,
- Ozellikle bir ¢arpma halinde yaralanmaya neden olabilecek yogunluk ve sekildeyse,

elle tasinmasi, bilhassa sirt ve bel incinmesi riskine neden olabilir.

2. Fiziksel gii¢ gereksinimi

Is;

- Cok yorucu ise,

- Sadece viicudun biikiilmesi ile yapilabiliyorsa,

- Yiikiin ani hareketi ile sonuglaniyorsa,

- Viicut dengesiz bir pozisyonda iken yapiliyorsa,

bedenen ¢aligma sekli ve harcanan gii¢, bilhassa sirt ve bel incinmesi riskine neden olabilir.
3. Calisma ortaminin 6zellikleri

- Calisilan yer, isi yapmak i¢in yeterli genislik ve yiikseklikte degil ise,

- Zeminin diiz olmamasindan kaynaklanan diisme veya kayma tehlikesi varsa,

- Calisma ortam ve sartlari, ¢alisanlarin yiikleri giivenli bir yiikseklikte veya uygun bir viicut pozisyonunda
tagimasina uygun degil ise,

- Isyeri tabaninda veya ¢alisilan zeminlerde yiiklerin indirilip kaldirilmasim gerektiren seviye farki varsa,
- Zemin veya lizerinde durulan yer dengesiz ise,

- Sicaklik, nem veya havalandirma uygun degil ise,

bilhassa sirt ve bel incinmesi riskini artirabilir.

4. isin gerekleri

Asagida belirtilen ¢alisma sekillerinden bir veya birden fazlasini gerektiren igler bilhassa sirt ve bel incinmesi riskine
neden olabilir.

- Ozellikle viicudun belden dénmesini gerektiren asir1 stk veya asir1 uzun siireli bedensel calismalar,
- Yetersiz ara ve dinlenme siiresi,
- Asir1 kaldirma, indirme veya tagima mesafeleri,

- Isin gerektirdigi, calisan tarafindan degistirilemeyen ¢aligma temposu.



Ek-2
BIREYSEL RiSK FAKTORLERI
Calisanlar;
- Yapilacak isi yiiriitmeye fiziki yapilarinin uygun olmamasi,
- Uygun olmayan giysi, ayakkabi veya diger kisisel esyalar1 kullanmalari,
- Yeterli ve uygun bilgi ve egitime sahip olmamalari,

durumunda risk altinda olabilirler.



